Międzyrzec Podlaski dn. 01.07.2022 roku.
Komendant Komisariatu Policji       
w Międzyrzecu Podlaskim
młodszy inspektor Robert Cybulski 
,,ZATWIERDZAM"
INFORMACJE DOTYCZĄCE REALIZACJI PLANU DZIAŁANIA PRIORYTETOWEGO   DLA REJONU SŁUŻBOWEGO NUMER 3
na okres od  01.07.2022r. do 31.12.2022r.

1. Charakterystyka zdiagnozowanego zagrożenia w rejonie służbowym.
Szacuje się, że na terenie Międzyrzeca Podlaskiego przebywa ponad tysiąc obcokrajowców pochodzących z różnych części świata w tym: Ukraińcy, Gruzini i Wietnamczycy. Osoby te przybywają do Polski w poszukiwaniu pracy często nie znając polskich przepisów drogowych, porządkowych głównie dotyczących sposobu zachowania w miejscach publiczny, co wielokrotnie prowadzi do  ich naruszeń. W związku z powyższym zasadnym jest podjąć działania edukacyjne mające na celu  przybliżenie im polskich przepisów prawa tak, aby prewencyjnie zapobiegać naruszaniu przez nich przepisów prawa.

2. Zakładany cel do osiągnięcia.

Powstały plan działania priorytetowego ma na celu podniesienie świadomości prawnej osób narodowości przybyłych na teren Międzyrzeca Podlaskiego obcokrajowców, którzy często nie znają polskich przepisów prawa. Miernikiem realizacji planu będzie przeprowadzenie co najmniej 10 spotkań w grupach minimum dziesięcioosobowych z obcokrajowcami mieszkającymi na terenie Międzyrzeca Podlaskiego. 
3. Proponowane działania wraz z terminami realizacji poszczególnych etapów/zadań.

· Nawiązanie współpracy z firmami zatrudniającymi obcokrajowców na terenie Międzyrzeca Podlaskiego. Termin realizacji do 31.10.2022 roku.
· Spotkania  w hostelach z obcokrajowcami przyjeżdżającymi do pracy. Termin realizacji spotkań do 31.12.2022 roku.
· Spotkania z koordynatorami pracy tymczasowej. Termin realizacji spotkań do 31.12.2022 roku.
4. Podmioty współpracujące w realizacji działania priorytetowego, wraz ze wskazaniem planowanych przez nie do realizacji zadań.
· Agencje Pracy Tymczasowej zatrudniające obcokrajowców w Międzyrzecu Podlaskim.
· Koordynatorzy Pracy Tymczasowej funkcjonujący na terenie Międzyrzeca Podlaskiego.
· Właściciele hosteli funkcjonujące na terenie rejonu 3.
· Kierownik kadr „Wipasz” Międzyrzec Podlaski – współpraca przy organizacji spotkań.
· Specjalista ds. naboru „Sedar S.A.” – współpraca przy organizacji spotkań.
· Kierownik kadr „Dr Gerard Sp. z o.o.” – współpraca przy organizacji spotkań.
5. Proponowany sposób przekazania społeczności rejonu informacji o działaniu priorytetowym.

· Strona internetowa Komendy Miejskiej Policji Biała Podlaska – zakładka ,,Dzielnicowi Międzyrzec Podlaski".
· Spotkania społeczne  w Międzyrzecu  Podlaskim.
· Lokalny portal informacyjny Międzyrzec.info
· Portal informacyjny RadioBiper
· Informator miejski „Samorządowiec Międzyrzecki”
· Miesięcznik „Gościniec Bialski” 
· Portal informacyjny Biała24
    sierżant sztabowy Tobiasz Majszak

