STATUT
KASY ZAPOMOGOWO - POŻYCZKOWEJ
PRZY  KOMENDZIE  MIEJSKIEJ  POLICJI
W  BIAŁEJ  PODLASKIEJ
Biała Podlaska, 23 marca 2023 r. 
Rozdział I

Przepisy ogólne
§ 1
Kasa Zapomogowo – Pożyczkowa przy Komendzie Miejskiej Policji w Białej Podlaskiej  zwana dalej „KZP” działa na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo –                   pożyczkowych (Dz.U. 2021.poz. 1666). 
§ 2
1. Kasa Zapomogowo – Pożyczkowa przy Komendzie Miejskiej Policji w Białej Podlaskiej jest dobrowolnym zrzeszeniem funkcjonariuszy Policji i pracowników cywilnych zatrudnionych na umowę o pracę w Komendzie Miejskiej Policji w Białej Podlaskiej, Komendzie Powiatowej Policji w Radzyniu Podlaskim, Komendzie Powiatowej Policji        w Parczewie, emerytów i rencistów wymienionych jednostek oraz emerytów i rencistów   Komendy Powiatowej Policji  w Łukowie przyjętych w poczet członków przed rokiem 2016.

2. Kasa Zapomogowo – Pożyczkowa jest kasą międzyzakładową obejmująca swoim zakresem działania: Komendę Miejską Policji w Białej Podlaskiej, Komendy Powiatowe Policji          w Parczewie, Radzyniu Podlaskim.
§ 3
Siedzibą Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej jest siedziba Komendy Miejskiej Policji w Białej Podlaskiej przy  Plac Wojska Polskiego 23, 21-500 Biała Podlaska. 
§ 4
1. Statut określa szczegółowe zasady tworzenia, organizacji i działania Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej oraz jej likwidacji. 

2. Treść  statutu będzie umieszczona na stronie internetowej pod adresem: 

http://biala-podlaska.lubelska.policja.gov.pl   oraz  jest  do wglądu  w siedzibie  KZP.

3. Kasa Zapomogowo – Pożyczkowa działa na podstawie niniejszego statutu oraz uchwał. Walnego Zebrania Członków/Delegatów KZP  oraz  Zarządu KZP.
§ 5
1. Celem KZP jest propagowanie oszczędzania oraz udzielania jej  członkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pożyczek  oraz w miarę posiadanych środków także zapomóg.

2. KZP w zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych, może nabywać prawa               i zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywana. 

3. KZP nie może prowadzić działalności gospodarczej.
§ 6
Użyte w statucie określenia oznaczają:
1. Członek – funkcjonariusz Policji w służbie przygotowawczej, w służbie stałej,  pracownik  cywilny  wykonujący prace zarobkową zatrudniony na umowę o pracę na czas nieokreślony, określony na czas zatrudnienia,  emeryci, renciści.
2. KZP –  Międzyzakładowa Kasa Zapomogowo – Pożyczkowa.
3. Wynagrodzenie – uposażenie brutto policjanta, wynagrodzenie brutto pracownika,  emerytura, renta. 
4. Wkład członkowski  - suma zgromadzonych przez członka KZP miesięcznych wkładów członkowskich.
5. KWP w Lublinie – Komenda Wojewódzka Policji w Lublinie
6. KMP w Białej Podlaskiej – Komenda Miejska Policji w Białej Podlaskiej.
7. KPP w Radzyniu Podlaskim – Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim.
8. KPP w Parczewie – Komenda Powiatowa Policji w Parczewie.
9. KPP w Łukowie – Komenda Powiatowa Policji w Łukowie.
10. organ finansowy – Wydział Finansów Komendy Wojewódzkiej Policji w Lublinie,
§ 7
1. Kontrolę nad KZP sprawują działające  w KMP w Białej Podlaskiej, KPP w Radzyniu Podlaskim, KPP w Parczewie zakładowe organizacje związkowe, o których mowa               w art. 251 ustawy z dnia  23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  ( tekst jednolity         Dz. U  z 2022r. poz. 854 ). 
2. Podmiotom sprawującym kontrolę KZP, przekazuje:

a. Protokoły z posiedzeń organów KZP oraz protokoły z kontroli działalności KZP  sporządzone przez komisję rewizyjną.

b. Sprawozdania z bieżącej działalności organów KZP oraz sprawozdania finansowe.

c. Statut KZP i jego zmiany.

3. Podmioty wyznaczają pisemnie osobę reprezentującą związki zawodowe do kontaktu            z KZP, sposób przekazywania dokumentacji wymienionych w pkt. 2 lit. a, b, c  oraz          reprezentowania go  na Walnym Zebraniu Członków/Delegatów KZP.

4. Obsługę organizacyjną i prawną oraz obsługę finansowo – księgową KZP zapewnia pracodawca, zgodnie z zasadami określonymi w art. 6 ust. 1, ustawy o KZP.

5. Szczegółowe zasady udzielania pomocy KZP przez pracodawcę określają umowy zawarte przez Zarząd KZP z Komendantem Miejskim Policji w Białej Podlaskiej, Komendantem Powiatowym Policji w Parczewie, Komendantem Powiatowym Policji w Radzyniu Podlaskim.  
Rozdział II
Członkowie KZP oraz ich prawa i obowiązki
§ 8
1. Członkami KZP mogą być funkcjonariusze Policji w służbie przygotowawczej, w służbie stałej,  pracownicy  cywilni zatrudnieni  na umowę o pracę na czas nieokreślony, określony, emeryci, renciści.  

2. Kandydat na członka KZP  składa pisemną deklarację zawierającą także klauzulę RODO według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do statutu i przekazuje go do  Zarządu KZP. 

3. Uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia w poczet członków KZP  podejmuje zarząd     nie później niż w terminie miesiąca od dnia złożenia deklaracji. O przyjęciu należy poinformować osobę pisemnie, telefonicznie lub mailowo odnotowując ten fakt                  na deklaracji. 

4. Wysokość wpisowego dla nowego członka KZP wynosi  1 %  miesięcznego  wynagrodzenia brutto   - dotyczy funkcjonariuszy Policji i pracowników  cywilnych. Wysokość wpisowego emeryta /rencisty wynosi  50 zł.    

5. Wysokość  wkładu  członkowskiego wynosi 3 % miesięcznego wynagrodzenia brutto,       dla emeryta, rencisty   wysokość wkładu członkowskiego wynosi 50 zł.  

6. Wpłatę  wpisowego należy dokonać na nr rachunku bankowego  prowadzonego przez  KZP   w tytule wpłaty należy wpisać: „imię , nazwisko, miejsce pracy z dopiskiem wpisowe” .

7. W przypadku nieuiszczenia wpisowego przez emerytów i rencistów w terminie 14 dni, uchwała o przyjęciu w poczet członków KZP zostaje uchylona.

8. Członek, który wystąpił z KZP na własną prośbę może złożyć wniosek o ponowne przyjęcie           w poczet członków po upływie co najmniej 6 miesięcy. Ponadto musi wnieść dwukrotność opłat określonych  w  ust. 4 .

9. Wkłady członkowskie KZP są nieoprocentowane.
10. Wkłady członkowskie zapisuje się na indywidualnym rachunku członka KZP.
11. Członek KZP odpowiada za zobowiązania KZP w części odpowiadającej jego wkładowi członkowskiemu.
§ 9
Członek KZP jest zobowiązany:

1. Wpłacić wpisowe w wysokości ustalonej przez walne zebranie członków/delegatów KZP lub  wyrazić zgodę na potrącenie wpisowego z wynagrodzenia.

2. Wpłacać terminowo miesięczne wkłady członkowskie w wysokości 3 % wynagrodzenia brutto lub w kwocie wyższej zadeklarowanej.   

3. Wkłady członkowskie potrącane z wynagrodzenia podlegają aktualizacji w stosunku          do pobieranego uposażenia/wynagrodzenia;

4. Przestrzegać postanowień statutu KZP oraz uchwał organów KZP.

5. Wskazać co najmniej 1 osobę uprawnioną do otrzymania  wkładu członkowskiego             w razie  swojej śmierci, zwanej dalej „osoba uprawnioną” i przedłożyć oświadczenie          tej osoby zawierającą także klauzulę RODO w celu realizacji zadań statutowych związanych z członkostwem w KZP - według wzoru stanowiącego załącznik nr 8               do statutu.  

6. W przypadku zmiany danych w jakimkolwiek punkcie deklaracji, członek KZP zobowiązany jest do złożenia deklaracji zmieniającej  według załącznika nr 1 do statutu       z zaznaczeniem informacji podlegającej zmianie.   

7. Spłacać regularnie raty zaciągniętych pożyczek.

8. W razie potrącenia przez zakład pracy raty pożyczki z wynagrodzenia w mniejszej wysokości niż przewiduje umowa pożyczkowa członek KZP zobowiązany jest                   do uregulowania powstałej różnicy przez wpłacenie brakującej sumy na konto KZP            w tytule wpłaty należy wpisać: „ imię , nazwisko miejsce pracy z dopiskiem spłata raty pożyczki” . Powstała różnica musi być wpłacona do 10 dnia miesiąca spłaty raty pożyczki.

9. Emeryci i renciści wszystkie należności wynikające z przynależności do KZP wnoszą na konto bankowe KZP, w tytule wpłaty należy wpisać:„ imię , nazwisko ze wskazaniem ostatniego miejsca  pracy z dopiskiem  wkład członkowski lub rata pożyczki” Pieniądze omyłkowo wpłacone na konto KZP przez członków (np. z tytułu nienależnej raty) będą zaksięgowane do posiadanych wkładów. Wpłaty dokonane przelewem bankowym bez określenia tytułu należności, będą księgowane na pokrycie bieżącej raty pożyczki (w pierwszej kolejności), a nadwyżka środków finansowych zaksięgowana zostanie do posiadanych wkładów członka.
§ 10

Członkowie KZP mają prawo:
1. Brać udział w obradach Walnego Zebrania Członków/Delegatów.

2. Wybierać i być wybieranym do Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

3. Zapoznawać się treścią aktualnego statutu KZP.

4. Zapoznawać się z uchwałami organów KZP, protokołami z posiedzeń organów KZP, protokołami z kontroli przeprowadzanych przez komisję rewizyjną oraz sprawozdaniami finansowymi, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy  z dnia 29 września 1994r.                   o rachunkowości ( tekst jednolity Dz. U z 2023r. poz. 120 ).

5. Gromadzić oraz zwiększać wkłady członkowskie w KZP według zasad określonych             w statucie KZP.

6. Zaciągać pożyczki.

7. W razie wydarzeń losowych ubiegać się o udzielenie zapomóg, o ile KZP posiada środki     na ich udzielenie.

8. Zawiesić czasowo członkostwo i nie uiszczać wkładów przez okres pobytu na urlopie wychowawczym lub bezpłatnym, po wcześniejszej spłacie zaciągniętych pożyczek - według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do statutu.

9. Do zwrotu nadwyżki wkładów przy czym pozostała kwota musi stanowić dwukrotność wynagrodzenia miesięcznego brutto - według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do statutu. Nadwyżkę wkładów wypłaca się tylko w sytuacji, kiedy członek nie ma w danej chwili, zaciągniętej pożyczki;
10.  Zaskarżyć do sądu uchwałę Walnego Zebrania Członków/Delegatów w terminie miesiąca     od dnia jej uchwalenia.  
§ 11
Uprawnienia określone w § 10 ust. 1,2,3,4,5 członek KZP nabywa z chwilą przyjęcia w poczet członków po wpłaceniu wpisowego. Pozostałe uprawnienie określone w § 10 ust. 6,7 nabywa       po wpłaceniu wpisowego i trzech  kolejnych miesięcznych wkładów członkowskich.
§ 12
Skreślenie z listy członków KZP  następuje na skutek uchwały zarządu podjętej:

1. na pisemny wniosek członka KZP według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do statutu.     W takim przypadku spłata zadłużenia jest natychmiast wymagalna, niezależnie od terminów spłat rat ustalonych przy udzielaniu pożyczki, a na rachunek tego zadłużenia zalicza się posiadany wkład;

2. w razie ustania stosunku prawnego miedzy członkiem KZP, a pracodawcą, z wyjątkiem przejścia na emeryturę lub rentę.

3. w razie śmierci członka KZP.

4. w wyniku niedopełnienia przez członka KZP obowiązku , o którym mowa § 9 ust.1.
5. Zarząd może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy członków KZP na skutek niedopełnienia  przez członka KZP obowiązków określonych w § 9 ust.2  lub 4.
6. Uchwała o skreśleniu  z listy członków KZP w przypadkach określonych w ust. 1, 2, 4      jest doręczana  członkowi KZP  wraz z uzasadnieniem. 

7. Zarząd może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy członków KZP na skutek niedopełnienia przez członka KZP obowiązków określonych w § 9 ust.7 :
a) w razie trzymiesięcznej zwłoki w spłacie zadłużenia po dwukrotnym, pisemnym wezwaniu do spłaty zaciągniętej pożyczki następuje automatyczne skreślenie z listy członków.

b) w razie braku wkładów członkowskich po dwukrotnym pisemnym wezwaniu członka do uzupełnienia wkładów. W przypadku braku wpłat wkładów, przez okres  3 miesięcy, następuje automatyczne skreślenie z listy członków, po uregulowaniu ewentualnych zobowiązań.
§ 13
Osoby nie przestrzegające postanowień statutu nie będą przyjmowane ponownie w poczet członków KZP. Osobom skreślonym z listy członków przysługuje zwrot wkładów członkowskich  w terminie do 3 miesięcy, po pokryciu zaciągniętych przez nich pożyczek.
§ 14
1. Osobie skreślonej z listy członków KZP, w  przypadku śmierci członka KZP – osobie uprawnionej, przysługuje zwrot  wkładu członkowskiego w  terminie 1 miesiąca od chwili złożenia pisemnego wniosku osoby uprawnionej. 

2. Jeżeli członek KZP wskaże kilka osób uprawnionych, a nie oznaczy ich udziałów               we wkładzie członkowskim, uważa się, że udziały tych osób są równe.

3. Po śmierci członka KZP zarząd niezwłocznie wzywa osobę uprawnioną do odbioru wkładu członkowskiego.
§ 15
1. W przypadku przeniesienia członka do innych KZP w Policji, jego rozliczenie następuje      na skutek przekazania zaświadczenia stanu wkładów i pożyczki do nowej KZP w podległej jednostce. Kasy KZP rozliczają się między sobą.
2. Przeniesienie członka do innej KZP nie powoduje obowiązku zwrotu wkładów                       i natychmiastowej spłaty pożyczki.
§ 16
1. Jeżeli członek KZP w przypadku skreślenia z listy członków KZP  nie poda nr konta w ciągu         12 miesięcy od daty powiadomienia o skreśleniu z listy członków, Zarząd KZP                    po zatwierdzeniu bilansu za rok, w którym nastąpiło skreślenie członka z listy KZP,              nie podjęte wkłady na podstawie uchwały zarządu KZP przenosi na fundusz  rezerwowy.

2. W razie śmierci członka KZP,  zaciągnięte zobowiązanie   pokrywane jest  z kwoty wkładów członkowskich, a w przypadku nadwyżki – wypłaca się różnicę uposażonym wskazanym     w deklaracji członkowskiej. 

3. W przypadku nie wystarczającej kwoty wkładów członkowskich na pokrycie kwoty pożyczki Zarząd KZP podejmuje czynności prawne zmierzające do uregulowania zaległości przez spadkobierców  członka KZP w drodze postępowania ugodowego, mediacyjnego,       a w ostateczności sądowego.

4. W przypadku wystąpienia okoliczności, które uniemożliwiają uregulowanie należności wobec KZP przez spadkobierców członka KZP  Zarząd może podjąć uchwałę o  umorzeniu pożyczki  i  uregulować  je z funduszu rezerwowego.
Rozdział III

Organy KZP, ich skład oraz kompetencje
§ 17
1. Organami KZP są:

a) Walne Zebranie Członków/Delegatów.

b) Zarząd.

c) Komisja Rewizyjna.
2. Jeżeli KZP liczy więcej niż 100 członków, zamiast Walnego Zebrania Członków Zarząd może zwołać Walne Zebranie Delegatów. 
3. Dla ważności podejmowanych uchwał wymagana jest obecność delegatów w stosunku         1 delegat na 30 członków.
4. Organy KZP mogą obradować na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r.        o świadczeniu usług drogą elektroniczną ( tekst jednolity Dz. U z 2020r. poz. 344 ).
§ 18
Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej wymaganej minimalnej ilości delegatów, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego Walnego Zebrania Członków/Delegatów. W razie braku quorum na zebraniu zwołanym w pierwszym terminie, zwołuje się kolejne zebranie w drugim terminie, które ma prawo podjąć wiążące uchwały bez względu na liczbę obecnych delegatów KZP. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów podpisują przewodniczący zebrania i protokolant. 
§ 19
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa nie dłużej niż 4 lata. W trakcie kadencji członek organu KZP może być odwołany z powodu niewłaściwego pełnienia obowiązków. W razie odwołania członka organu KZP, zrzeczenia się przez niego funkcji lub w razie skreślenia go z listy członków KZP – przeprowadza się wybory uzupełniające.

2. Zmiany w składzie Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków/Delegatów.

3. Wybory do organów KZP odbywają się w sposób jawny.

4. Członkowie organów KZP nie otrzymują wynagrodzenia z tytułu wykonywanych czynności.
§ 20
1. Walne Zebranie Członków/Delegatów może być:
               a) zwyczajne.
               b) nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków/Delegatów zwołuje Zarząd co najmniej 1 raz w roku.
3. Prawo udziału w Walnym Zebraniu  Członków/Delegatów przysługuje członkom Zarządu      i Komisji Rewizyjnej, delegatom na Walne Zebranie oraz z głosem doradczym przedstawicielowi pracodawcy, kierownictwu służbowemu KMP w Białej Podlaskiej,       KPP w Parczewie, KPP w Radzyniu Podlaskim  i podmiotem sprawującym kontrolę.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków/Delegatów zwołuje Zarząd w razie potrzeby      lub na żądanie:
    a) Komisji Rewizyjnej,
           b) 1/3 liczby członków KZP,
                c) Związków Zawodowych.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków/Delegatów zwołuje się nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zgłoszenia żądania i nie wcześniej niż po upływie 5 dni od zawiadomienia członków KZP o zebraniu.

6. W przypadku, gdy na zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków/ Delegatów nie ma kworum, należy w ciągu 14 dni zwołać zebranie ponownie. W sytuacji gdy walne zebranie zwołane w drugim terminie nie ma kworum, (o ile zebranie zwołano zgodnie z obowiązującymi przepisami) można wówczas podejmować uchwały zwykłą większością głosów.

7. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Członków/Delegatów mogą być tylko tematy umieszczone w porządku dziennym zebrania zwołanego w pierwszym terminie.

8. Prawo udziału w Walnym Zebraniu Członków/Delegatów przysługuje członkom Zarządu, Komisji Rewizyjnej, członkom/delegatom, księgowej KZP, kierownictwu służbowemu KMP w Białej Podlaskiej, KPP w Radzyniu Podlaskim, KPP w Parczewie oraz    przedstawicielowi związków zawodowych policjantów i pracowników  funkcjonujących      w tych jednostkach organizacyjnych Policji.

9. Z obrad  posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków/ Delegatów sporządza się protokół.

10. Podjęte przez  Walne Zgromadzenie Członków/Delegatów uchwały wymagają formy pisemnej i gromadzone są w Rejestrze Uchwał Organów KZP.

11. Dokumentacja jest przechowywana przez Zarząd KZP.
§ 21
Zarząd  KZP powiadamia o Walnym Zebraniu Członków/Delegatów umieszczając ogłoszenie        na stronie http://biala-podlaska.lubelska.policja.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej                        w zwyczajowym miejscu dla  jednostek tworzących KZP,  zawierające informacje odnośnie czasu, miejsca i porządku obrad.
§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków/Delegatów należy:

1. Uchwalanie statutu i wprowadzania w nim zmian.

2. Wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz członków  Komisji Rewizyjnej.

3. Ustalanie wysokości  wpisowego i minimalnych miesięcznych wkładów członkowskich oraz zasad  udzielania  zapomóg.  

4. Zatwierdzanie sprawozdań finansowych, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy                   z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości ( tekst jednolity Dz. U z 2023r. poz. 120 ).

5. Przyjmowanie sprawozdań Zarządu z bieżącej działalności oraz sprawozdań
i wniosków Komisji Rewizyjnej.

6. Rozpatrywanie przyczyn powstałych szkód i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia.

7. Ustalenie sposobu tworzenia i podziału funduszy o których mowa  w art. 30 pkt 4  ustawy   z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo–pożyczkowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1666).

8. Podjęcie uchwały o likwidacji KZP.

9.  Podjęcie uchwały o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w związku ze zmianą struktury organizacyjnej pracodawcy.

10. Podjęcie uchwały o przekształceniu.
11. Przyjmowanie sprawozdań z kontroli przeprowadzanych przez zakładowe organizacje związkowe.
§ 23
1. Zarząd KZP składa się z co najmniej 3 członków wybranych w głosowaniu przez Walne Zebranie Członków/Delegatów.

2. Członkowie Zarządu na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swojego grona przewodniczącego, sekretarza i skarbnika.

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej
2 członków Zarządu, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.
Z każdego posiedzenia zarządu sporządza się protokół. 

5. Podjęte przez Zarząd KZP uchwały wymagają formy pisemnej  i gromadzone są w Rejestrze Uchwał Organów KZP.

6. Zarząd KZP o terminie posiedzenia powiadamia Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej KZP,  któremu przysługuje prawo uczestniczenia w posiedzeniu zarządu KZP z  głosem doradczym.
§ 24
Do kompetencji Zarządu należy w szczególności :

1.    Przyjmowanie członków  KZP i skreślanie ich z listy członków KZP.

2.    Prowadzenie ewidencji członków KZP.

3.    Przyznawanie pożyczek i ustalanie okresu ich spłaty.

4.    Podejmowanie  decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia spłaty pożyczek, zwrotów 
   wkładów członkowskich,.

5.    Udzielanie zapomóg.

6.    Sprawowanie kontroli nad terminowym i właściwym dokonywaniem wpłat i wypłat oraz   
   ewidencjonowaniem tych operacji.

7.    Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obsługi kasowej i rachunkowości KZP przez    
   pracodawcę.

8.    Informowanie członków KZP, na żądanie o stanie ich wkładów członkowskich i zadłużeń,   
   w sytuacji braku możliwości bieżącego dostępu przez członków KZP do tych informacji.

9.    Podpisywanie dyspozycji pieniężnych i innych dokumentów.

10. Zwoływanie walnych zebrań członków/delegatów.

11. Składanie walnemu zebraniu członków/delegatów sprawozdań z bieżącej działalności.

12. Przedkładanie walnemu zebraniu członków/delegatów do zatwierdzenia sprawozdania  
      finansowego, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia  29 września 1994 r. 
      o rachunkowości ( tekst jednolity Dz. U z 2023r. poz. 120 ), wraz z protokołem z kontroli   
      KZP sporządzonym przez komisję rewizyjną.

13.  Sporządzanie  sprawozdań finansowych o których mowa  w art. 45 ust. 1 ustawy                  z dnia 29 września 1994r.  o rachunkowości ( tekst jednolity Dz. U z 2023r. poz. 120 ).

14.  Reprezentowanie interesów KZP wobec pracodawcy, w stosunkach  zewnętrznych. 

15.  Ustosunkowanie się do wniosków i ustaleń komisji rewizyjnej.

16.  Współdziałanie  z podmiotami sprawującymi kontrolę nad KZP.

17.  Współdziałanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcę do pomocy  w zakresie   
 prowadzenia  rachunkowości, obsługi kasowej i prawnej KZP.

18.  Podjęcie uchwały o likwidacji KZP w przypadkach określonych w ustawie                             
 z dnia  11.08.2021r. o kasach zapomogowo – pożyczkowych.

19.  Składanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzędowego  podmiotów gospodarki narodowej oraz o zmianie danych objętych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej  ( tekst jednolity Dz. U z 2022r. poz. 459 z późn. zm.).

20.  Podejmowanie uchwał w zakresie  gospodarowania wolnymi środkami pieniężnymi.

21.  Ochrona mienia KZP.

22.  Prowadzenie innych spraw KZP.
§ 25
1. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 3 członków wybranych w głosowaniu jawnym przez Walne Zebranie Członków/Delegatów.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu  wybierają ze swojego grona przewodniczącego i sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność finansową Zarządu.

4. Przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej KZP lub delegowanemu przez niego członkowi Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej
2 członków, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby. Z każdego posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporządza się protokół.
7. Podjęte przez Komisję Rewizyjną  KZP uchwały wymagają formy pisemnej  i gromadzone są w Rejestrze Uchwał  Organów KZP.
§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

1. Ochrona mienia KZP.

2. Kontrola przestrzegania przez Zarząd przepisów prawa, postanowień statutu KZP i uchwał organów KZP.

3. Czuwanie nad prawidłowym dokumentowaniem wszystkich wpłat i wypłat.

4. Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obsługi kasowej i księgowej KZP;

5. Składanie na Walnym Zebraniu Członków/Delegatów KZP sprawozdania ze swojej działalności oraz ustosunkowuje się do działalności Zarządu KZP.

6. Przeprowadzanie kontroli działalności KZP co najmniej raz na kwartał   i sporządzanie protokołów z tej kontroli.  
§ 27
W razie stwierdzenia, że Zarząd KZP w swojej działalności finansowej nie przestrzega przepisów prawa lub że działalność Zarządu  KZP jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP lub zasadami współżycia społecznego,  występuje z żądaniem zwołania w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania członków/delegatów, podczas którego składa wniosek                 o odwołanie zarządu.
Rozdział III

Gospodarka finansowa KZP
§ 28
Na środki finansowe KZP składają się następujące  fundusze:

1. Fundusz oszczędnościowo – pożyczkowy.

2. Fundusz rezerwowy.

3. Fundusz zapomogowy.
§ 29
1. Fundusz oszczędnościowo – pożyczkowy tworzony jest z wkładów członkowskich                 i przeznaczony jest na udzielanie pożyczek. 

2. Wolne środki funduszu mogą być lokowane na zasadach inwestycji kapitałowych.

3. Numer konta bankowego dla funduszu oszczędnościowo-pożyczkowego KZP 
70   8025    0007    0016   5972   2000   0010
4. Celem  podwyższenia wkładu należy dokonać wpłaty na konto KZP podane w ust. 3
w tytule wpłaty należy podać „imię nazwisko miejsce pracy z dopiskiem podwyższenie wkładu”.  
§ 30
Fundusz rezerwowy tworzy się z:

1. wpłat wpisowego wnoszonych przez członków wstępujących do KZP.

2. z niepodjętych zwrotów wkładów członkowskich.

3. z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasądzonych przez sąd.

4. z darowizn, spadków lub zapisów.     
   § 31                                          

Z funduszu rezerwowego mogą być finansowane:

1. szkody i straty w majątku KZP.

2. nieściągalne zadłużenia (po wyczerpaniu procedury przewidzianej prawem, gdy jej uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub jest nieopłacalne).

3. prowizje i opłaty za czynności związane z prowadzeniem rachunku bankowego.
4. zadłużenia zmarłych członków po uwzględnieniu ich wkładów w przypadku   nieściągalności, ze spadkobierców członka KZP.
5. inne koszty związane z działalnością KZP (m.in.  realizację podjętych uchwał Walnego Zebrania Członków/Delegatów KZP w zakresie zgłoszonych wniosków przez członków/delegatów).

6. Odpisy na fundusz zapomogowy.
§ 32
1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisów funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych  wpłat członków KZP  i jest przeznaczony na udzielanie zapomóg   członkom KZP w razie szczególnych zdarzeń losowych.
2. Wysokość funduszu zapomogowego w danym roku kalendarzowym określi procentowo  Zarząd KZP w drodze uchwały.
3. Członek KZP może dokonać wpłaty na fundusz zapomogowy w tytule wpłaty należy wpisać: „imię , nazwisko, miejsce pracy z dopiskiem wpłata na fundusz   zapomogowy” na numer konta bankowego podany w § 29 ust. 3 .
§ 33
Środki pieniężne KZP są przechowywane na wyodrębnionym rachunku bankowym. Rachunek bankowy KZP otwierany jest na wniosek Zarządu. Zarząd wskazuje osoby uprawnione                   do dysponowania tymi rachunkami. Karta wzorów podpisu osób upoważnionych do dysponowania środkami pieniężnymi na rachunku bankowym przekazywania jest do księgowej KZP                  oraz  do banku.
§ 34
Wybór banku, w którym przechowywane są środki finansowe KZP dokonuje Zarząd
w oparciu o ustawę z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity      Dz. U z 2022r poz. 1710).  

Rozdział IV

Pożyczki, zapomogi oraz zasady ich udzielania i spłat
§ 35
1.  KZP przy KMP w Białej Podlaskiej nie prowadzi kasy, wszystkie transakcje odbywają się bezgotówkowo (przelewy elektroniczne).
§ 36
1. Pożyczka jest udzielana  na pisemny wniosek członka KZP sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do statutu. 

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pożyczkę Zarząd KZP  zawiera umowę pożyczki     z wnioskodawcą wg określonego wzoru stanowiącego załącznik nr 9  do statutu.  

3. Zapomoga członkowi KZP jest udzielana na jego umotywowany pisemny wniosek oraz         uzależniona od wielkości posiadanych środków finansowych na funduszu zapomogowym KZP. 

4. Wnioski o pożyczkę  na dany miesiąc należy złożyć do zarządu KZP w terminie do dnia       5 danego miesiąca. Wnioski złożone po wyznaczonym terminie będą rozpatrywane              w następnym miesiącu.
§ 37 

1. Wysokość pożyczki dla członków KZP  oprócz osób wymienionych w ust. 3 ustala się jako suma kwot: dwukrotnego wkładu członkowskiego i trzykrotnej wysokości  jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto członka KZP.

2. Maksymalną wysokość pożyczki  dla  członków KZP ustala się do wysokości  108 000,00 zł ( sto osiem tysięcy złotych).
3. Wysokość pożyczki dla członków KZP – emerytów, rencistów, osób przebywających           na urlopach wychowawczych, urlopach bezpłatnych, pracowników cywilnych świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie  niż stosunek pracy oraz osoby zatrudnione     na umowę o pracę na czas określony ustala się do wysokości kwoty wkładów członkowskich    z okresem spłaty do końca trwania umowy.
4. Pożyczki  spłaca się maksymalnie w 36 miesięcznych, kolejnych, równych ratach zaokrąglonych do pełnych złotych.
5. W przypadku zaciągnięcia pożyczki  do wysokości posiadanych wkładów, wnioskodawca nie musi wskazywać poręczycieli.

6. Pożyczki wypłaca się nie później niż 14 dni, po posiedzeniu Zarządu KZP przydzielającego pożyczki. Wniosek o pożyczkę  i umowę dostarcza się do zarządu KZP jednocześnie.  

7. Poręczyciele mogą równolegle poręczać maksymalnie 2 pożyczki.
8. Pożyczkobiorca w okresie trwania umowy pożyczkowej może zwrócić się do Zarządu 
o zawieszenie spłaty raty pożyczki, na okres maksymalnie 3 miesięcy   -  według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do statutu.  

§ 38
1. Osoba, która zaciągnęła pożyczkę może ją spłacić poprzez przesunięcie części posiadanych przez nią wkładów  - według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do statutu.   

2. Na indywidualnym koncie członka KZP musi pozostać kwota, w wysokości co najmniej      w wysokości jednokrotnego miesięcznego  wynagrodzenia brutto.

3. Przesunięta kwota musi pokryć w całości pozostałą część zaciągniętej pożyczki.
§ 39
Po uzgodnieniu z księgową KZP dopuszcza się możliwość całkowitej spłaty pożyczki przelewem na konto bankowe. W tytule wpłaty należy podać  podając „imię, nazwisko miejsce pracy              z dopiskiem spłata pożyczki”.

§ 40
Przy podejmowaniu decyzji o udzielaniu pożyczek Zarząd KZP będzie kierował się następującymi kryteriami:

1. Zasobem środków pieniężnych KZP.

2. Datą wpływu  wniosku o pożyczkę.

3. Wysokością udzielonej pożyczki.
§ 41
1. Osoba ubiegająca się o pożyczkę przedkłada wniosek, jednak nie wcześniej niż dzień          po zaksięgowaniu ostatniej raty zaciągniętej pożyczki lub dzień po zaksięgowaniu wpływu na rachunek konta KZP wcześniejszej spłaty.

2. We wniosku należy wskazać dwóch poręczycieli z wyłączeniem  pożyczek do wysokości posiadanych wkładów. Poręczyciele składają podpisy w obecności przełożonych                lub pracownika Zespołu Kadr i Szkolenia jednostki Policji właściwej dla miejsca zatrudnienia, który potwierdza ich autentyczność.
§ 42
1. Poręczycielem może być jedynie członek KZP przy KMP w Białej Podlaskiej,
z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Poręczycielami nie mogą być:

a) członkowie Zarządu KZP, Komisji Rewizyjnej KZP oraz księgowy KZP.

b) członkowie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, bezpłatnego urlopu. 

c) emeryci i renciści.

d) pracownicy Policji świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie  
            niż stosunek pracy oraz osoby zatrudnione na umowę o pracę na czas określony. 

e) małżonek pożyczkobiorcy, chyba że między małżonkami została ustanowiona rozdzielczość majątkowa lub osoba  prowadząca  wspólnie z wnioskodawcą gospodarstwo  domowe.
3. W przypadku śmierci poręczyciela, osoba która otrzymała pożyczkę jest zobowiązana            w terminie nie dłuższym niż 30 dni – do wskazania innego poręczyciela lub poręczycieli     dla zaciągniętej pożyczki lub niezwłocznego zwrotu zaciągniętej pożyczki (co najmniej            do wysokości posiadanych wkładów), za wyjątkiem przypadku, gdy kwota pozostałych       do spłat zobowiązań jest niższa lub równa posiadanym wkładom.

Ściąganie niespłaconych pożyczek
§ 43
1. W razie trzymiesięcznej zwłoki w spłacie zadłużenia wzywa się dłużnika na piśmie do uregulowania należności, wyznaczając ostateczny termin spłaty.

2. Kopie wezwania przesyła się poręczycielom.

3. W razie niedokonania wpłaty przez dłużnika po dwukrotnym, pisemnym jego wezwaniu w wyznaczonym przez Zarząd KZP terminie, niespłaconą część pożyczki pokrywa się z wkładów dłużnika.

4. W przypadku jeśli wysokość niespłaconego kredytu przewyższa wkłady, pozostałą kwotą obciąża się równomiernie poręczycieli przez potrącenie należności z ich wkładów oraz uposażenia i wynagrodzenia za pracę.

5. W przypadku gdy kwota zadłużenia przekracza posiadane wkłady to dalszy sposób spłaty Zarząd KZP ustala w porozumieniu z poręczycielami.
         § 44
1. KZP zastrzega sobie możliwość dochodzenia zwrotu pożyczki w  drodze 
postępowania ugodowego, mediacyjnego, sądowego. W imieniu i w interesie KZP występuje upoważniony 
członek Zarządu lub inne upoważnione przez Zarząd osoby.                 Informację o stanie zadłużenia członka udziela się wyłącznie osobom zainteresowanym                         tj. pożyczkobiorcy i poręczycielom.

2. Zarząd KZP w przypadku braku spłaty pożyczki występuje z wpisem do Biura Informacji Kredytowej  w terminie 60 dni od pisemnego wezwania do spłaty zadłużenia.
          § 45
1. W razie śmierci członka KZP jego zadłużenie nie podlega spłacie przez poręczycieli.

2. W razie śmierci członka KZP jego zadłużenie pokrywa się ze zgromadzonych wkładów,
w przypadku nie wystarczających środków zapewniających spłatę pożyczki dochodzenie spłaty będzie odbywać się na drodze postępowania ugodowego, mediacyjnego, sądowego zgodnie procedurą określoną w kodeksie postępowania cywilnego od spadkobierców członka KZP  z możliwością  skierowaniem sprawy  do sądu powszechnego.
        §  46
Działalność KZP w zakresie operacji finansowych oraz prowadzenia ewidencji księgowej nadzoruje pracodawca. 
        § 47
1. Przetwarzanie danych osobowych przez KZP w celu realizacji zadań ustawowych związanych z członkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wkładów członkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pożyczek lub zapomóg, a także dochodzeniem związanych z nimi praw lub roszczeń, następuje na podstawie zgody udzielonej w formie oświadczenia członka KZP, osoby uprawnionej lub poręczyciela.

2. KZP przetwarza dane osobowe na zasadach określonych w ustawie o KZP.

3. KZP może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnych do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczenia lub zaświadczenia, legitymacji.

4. Administratorem danych osobowych jest KZP.

5. Zarząd KZP, Komisja Rewizyjna KZP, księgowa KZP przetwarzają dane osobowe członków KZP oraz osób uprawnionych wskazanych przez członków KZP  w zakresie niezbędnym do wypełnienia zadań określonych w statucie KZP. 
Rozdział V

 Likwidacja KZP
   § 48
1. Walne Zebranie Członków/Delegatów podejmuje uchwałę o likwidacji KZP w razie:

     a) ogłoszenia upadłości lub likwidacji zakładu pracy.

     b) zmniejszenia się liczby członków poniżej 10.

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków/Delegatów o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie 2 miesięcy od zajścia zdarzenia o których mowa  w ust. 1.  

3. Walne Zebranie członków/Delegatów może podjąć uchwałę o likwidacji KZP z własnej inicjatywy, bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków/delegatów. 

4. Uchwała Walnego Zebrania Członków/Delegatów o likwidacji KZP określa skład Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osób oraz przeznaczenie środków pozostających na funduszu rezerwowym i zapomogowym po całkowitym rozliczeniu należności, zobowiązań
i wkładów członkowskich.

5. Likwidacja KZP ma na celu zakończenie spraw bieżących, spłatę zobowiązań oraz ściągnięcie wierzytelności.

6. Z dniem podjęcia uchwały o likwidacji KZP nie są przyjmowani nowi członkowie ani miesięczne wkłady członkowskie, a także nie są wypłacane pożyczki ani zapomogi.  
§ 49
Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiązki Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej KZP.
§ 50
1. Uchwałę o likwidacji KZP, z podaniem składu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzędowania, wezwaniem dłużników do spłaty należności oraz wyznaczeniem trzymiesięcznego terminu zgłaszania roszczeń przez wierzycieli, należy podać do wiadomości wszystkich członków KZP.

2. Likwidacja KZP powinna być zakończona w ciągu 6 miesięcy od dnia podjęcia uchwały o jej likwidacji i nie może przekroczyć okresu likwidacji zakładu pracy.
Rozdział VI

   Postanowienia końcowe
§ 51

1. Członkowie Koleżeńskiej Kasy Oszczędnościowo Pożyczkowej przy KMP w Białej Podlaskiej    z dniem wejścia w życie Statutu, stają się członkami Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej              przy KMP w Białej Podlaskiej.
2. Wpisowe i dotychczasowe wkłady członkowskie z KKOP  przy KMP w Białej Podlaskiej             z dniem wejścia w życie Statutu stają się wpisowymi i wkładami członkowskimi w KZP.
         § 52
        Rachunkowość KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości. Rokiem      
        obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
        § 53
1. Roczne sprawozdanie finansowe, w postaci bilansu rocznego, podlega zatwierdzeniu       przez Walne Zebranie Członków/Delegatów KZP.
2. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje Zarząd, księgowy, Komisja Rewizyjna              po przeprowadzeniu kontroli działalności KZP. Protokół z kontroli dołącza się do rocznego sprawozdania finansowego.
        § 54
     Rachunkowości KZP nie może prowadzić członek Zarządu ani Komisji Rewizyjnej.
        § 55
1. Pisma składane przez KZP w postaci papierowej lub elektronicznej, a także informacje      na stronie internetowej  powinny  zawierać nazwę KZP, numer REGON nadany KZP  oraz jej siedzibę i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy, u którego została utworzona.
2. KZP używa pieczęci podłużnej z podaniem nazwy, adresu zakładu pracy w której została utworzona oraz nr REGON.  
         § 56
1. Główny Księgowy lub Naczelnik Wydziału Finansów KWP ustala zakładowy plan kont dla KZP oraz obieg dokumentów księgowych KZP.

2. Rachunkowość KZP obejmująca ewidencję wpływów i wydatków oraz indywidualne konta członków jest prowadzona w sposób kompletny obejmujący wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane są na kontach syntetycznie i analitycznie w wybranej metodzie księgowości w sposób odpowiadający podstawowym wymogom ustawy z dnia    29 września 1994r. o rachunkowości ( tekst jednolity Dz.U z 2023 r. poz. 120).

3. Podstawę zapisów księgowych stanowią prawidłowo sporządzone dowody księgowe.
           § 57
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy ustawy                z dnia   23 kwietnia 1964r  kodeks cywilny ( tekst jednolity Dz.U z 2022r. poz. 1360 z późń. zm.)  oraz ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz.U. 2021.               poz. 1666 ).
§ 58
1. Adresem strony internetowej dla KZP  jest : http://biala-podlaska.lubelska.policja.gov.pl
2. Administratorem strony internetowej określonej w ust . 1 jest Komenda Miejska Policji w Białej Podlaskiej. 

3. Na stronie internetowej KZP zamieszcza się Statut wraz z załącznikami, numer  REGON, numery kont bankowych, pouczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych, dane  administratora danych osobowych, informacje dotyczące funkcjonowania KZP, ogłoszenia,  jak również  skład osobowy Zarządu KZP oraz Komisji Rewizyjnej KZP.
§ 59
Wniosek o zmianę Statutu przez Walne Zebranie Członków/Delegatów może złożyć Zarząd KZP, Komisja Rewizyjna KZP, organizacje związkowe  określone w § 7 .

§ 60
Spory mogące wynikać z umowy pożyczki, podlegają rozstrzygnięciu na drodze negocjacji między stronami, a w przypadku braku porozumienia przez właściwy miejscowo sąd powszechny.
§ 61
Traci moc statut  Koleżeńskiej Kasy Zapomogowo Pożyczkowej przy Komendzie Miejskiej Policji w Białej Podlaskiej uchwalony dnia  5 lutego 2021r.
§ 62 
Statut został zatwierdzony na podstawie Uchwały nr 1/2023 Walnego Zebrania Delegatów z dnia   23 marca 2023r. przyjętej wymaganą większością głosów i obowiązuje od dnia  01.04.2023r.
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Opracował :  Łaskawski Łukasz/Cybulski Robert
20

